T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
GUVENLIK BiRIMi
GOREV VE CALISMA YONERGESI

Amac

Madde 1: Bu Yénergenin amaci; Agri Ibrahim Cegen Universitesi mensuplarinin, can

ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki, bina, sosyal tesisler, yollar, alanlar, park ve bahgeler,
her tiirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina ydnelik verilen koruma ve gilivenlik
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2: Bu Yonerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 5188 sayili Ozel

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a dayanilarak hazirlanmistir. Bu Yénerge, Agri Ibrahim
Cegen Universitesi ve bagl birimlerinin, koruma ve giivenliginin saglanmasi konusunda
yirmidort 24 saat esasina gore, kontrolii saglamak, sabotaj, soygun, trafik diizeninin temini,
yangin ve muhtemel yikici faaliyetleri onlemek amactyla alinacak tedbirler i¢in ilgili mercilerin
vakit gecirilmeden, uyarilmasi i¢in yapilacak ¢aligmalar1 kapsar.

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

)

k)

D

Tanmimlar
Madde 3: Bu yonergede gecen;

Rektorliik: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiinii,

Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,

Birimler: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi yerleskelerindeki tiim akademik, idari ve
sosyal hizmet birimlerini,

Ust Yoneticiler: Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreteri,

Giivenlik Birimi: Universite yerleskelerinde tiim birimleri ilgili kanun hiikiimleri
cergevesinde koruyan ve giivenligini saglayan birimi,

Giivenlik Birim Sorumlusu: Giivenlik Birim Sorumlusunu,

Giivenlik Birim Sorumlusu Yardimcisi: Giivenlik Birim Sorumlusu Yardimcisini,
Giivenlik Sefi: Gilivenlik gorevlilerinden olusan ekiplerden sorumlu kisiyi,

Giivenlik Gérevlisi: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi yerleskelerinde gérev yapan tiim
kadrolu ve/veya 6zel glivenlik gorevlilerini ifade eder.

Trafik Kurulu: Bu Yonergenin 10. maddesine istinaden olusturulan yedi (7) kisiden
olusturulan kurulu,

Trafik Gérevlisi: Agr Ibrahim Cecen Universitesi yerleskesinde gdrev yapmak iizere
giivenlik birimi emrinde trafik denetimlerini yapmak amaciyla tahsis edilen kadrolu
ve/veya Ozel giivenlik gorevlisini,

Disiplin Kurulu: Bu Yo6nergenin 14. maddesine istinaden olusturulan bes (5) kisiden
olusan kurulu ifade eder.



d)

g)

h)

)
k)
)

Giivenlik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 4: Giivenlik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

Universite mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki tiim akademik, idari
ve sosyal mekanlardaki her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Universitenin yerleskelerinde yer alan akademik, idari ve sosyal tesisleri her tiirlii
sabotaja, dogal gaz kacagina, yangina, hirsizliga ve toplu eylemlere karsi koruma plani
hazirlamak.

Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris - ¢ikis, yerleskeler i¢inde dolagimlara
iliskin danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriildiigii takdirde),
yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin
kolaylastirilmasi amaciyla, gerekli kayitlarin tutulmasi ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin
verilmesini saglamak.

Kuruma bagl yerleskeler i¢cinde bulunan sahislarin (ziyaret¢i, 6grenci, personel) huzur
ve emniyetini saglayacak tedbirleri almak.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a gore personelin 6zliik islerini
takip etmek, nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretgiler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak.
Universite yerleskeleri ile bagl birimlerde meydana gelen ve gelebilecek olaylarla ilgili
onleyici tedbirleri almak.

Birimiyle ilgili yazigmalar takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak, nobet - vardiya
cizelgelerini hazirlamak ve ¢aligma programini diizenlemek.

Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek. Universite birimlerinde, gerekli
goriilen durumlarda giris ve c¢ikislarda kimlik kontrolii yapmak, siipheli sahislarin,
seyyar saticilarin ve dilencilerin yerleske igerisinde dolagsmasina engel olmak ve tespit
edildiginde uzaklastirmak, birime ait olan ve 6zel izne bagli birimlere, gorevli ve yetkili
olmayanlarin girmesini engellemek.

5188 Sayili Kanun'daki gorev ve yetkileri hakkinda hazirlanan gorev talimatini yaninda
bulundurmak ve geregini yerine getirmek.

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak.

Giivenlik kamera sistemlerinin ¢alismasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini
ve kayda alimmasini denetlemek, kameralardaki arizalar1 ve goriilen eksiklikleri tespit
ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Giivenlik Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 5: Giivenlik Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

Giivenlik Birim Sorumlusu, giivenlikten yetkili ve sorumlu olan kisidir. Glivenlik
biriminde gorevli tiim personelin amiridir.



b)

g)

Giivenlik Birim Sorumlusu, giivenlik gorevlilerinin koordinasyon ve diizenini
saglayarak gorev alani ile ilgili, daire bagkanliklar1 ve birimlerle koordineli olarak
caligir.

Giivenlik Birim Sorumlusu, personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve
calisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev
boliimii yapar.

Universite yerleskesinde faaliyet gosteren firma calisanlarinin, kimlik kart1 edinmelerini
saglay1p, ilgili kisiler hakkinda elde edilen bilgilerin dosyalanip, muhafaza edilmesini
saglar.

Giivenlikle ilgili ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Universite yonetimince verilen talimatlar gergevesinde, giivenlik birimine gorev olarak
verilen hususlari takip eder, gerekli denetim ve kontrolleri yapar/yaptirir ve bu konudaki
raporlar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina sunar.

Giivenlik Birim Sorumlusu, Universitenin ilgelerde bulunan birimlerinde gérev yapan
giivenlik gorevlilerini tahsis edilen aracla en az iki ayda bir denetler. Fakiilte veya
Yiiksekokulda giivenlik agisindan elverissiz olarak gériilen aksakliklar1 tespit edip Idari
ve Mali Isler Daire Baskanina bilgi verir, aksakliklarin giderilmesi ydniinde yapilan
caligmalar1 takip eder.

Giivenlik Birim Sorumlusu Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6: Giivenlik Birim Sorumlusu Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

Giivenlik Birim Sorumlusunun izinli vb. oldugu durumlarda gorevlerini yiiriitiir.
Giivenlik Birim Sorumlusunun tevdi ettigi isleri yiirtitiir.

Gorev bolimi ile kendisine baglanan tiim koruma ve gilivenlik gorevlilerinin
caligmalarini denetler, mesai ve disiplin islerinin takibini yapar.

Giivenlik Biriminin uhdesindeki islerin yiiriitiiliip sonuclandirilmasinda Giivenlik Birim
Sorumlusuna yardimei olur.

Nobet noktalarinda bulunan ekipmanlarin eksiksiz ve saglam, ndbet yerlerinin tertipli
ve diizenli olmasini saglar.

Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapar.

Nobet yerinde, talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol eder.

Nobet defterlerini kontrol eder ve tespit edilen aksakliklar1 Giivenlik Birim
Sorumlusuna bildirir.

Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde {ist yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Giivenlik Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7: Giivenlik seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:



Giivenlik Birim Sorumlusu ve Giivenlik Birim Sorumlusu Yardimecisi’nin direktifleri
dogrultusunda, giivenlik gorevlilerinin gorevlerini yiirlitmesini ve hizmetlerinde
diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢aligmasini saglar.

Nobet yerlerini devamli kontrol eder ve gilivenlik hizmetinin eksiksiz olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Universite ydnetimince verilen talimatlar cergevesinde giivenlik birimine, gérev olarak
verilen hususlar1 takip eder, gerekli denetim ve kontrolleri yapar, liizum goriilen
noktalarda aragla veya yaya devriye gezilmesini saglar, devriye denetimini yapar ve bu
konuda raporlari ilgili amire aktarir.

Calisma saatleri icerisinde giris kontrollerini ilgili kanun, yonetmelik, yOnerge ve
talimatlar ¢ergevesinde yiiriitiir.

Yerleske icinde vuku bulan olaylarda, vakit kaybetmeden iist yoneticisine telefonla bilgi
Verir.

Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde {ist yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri

yapar.

Giivenlik Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8: Giivenlik gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

k)

D

Nobet noktalarinda bulunan talimatlar1 yerine getirmek.

Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman ¢aligir vaziyette
olmasini saglamak.

Ziyaretgilerin giris ve ¢ikislarin1 kayit altina almak, 6grencilerin kimlik kontroliinii
yapmak, kurallara uymalarini saglamak.

Gorev alanmi igerisinde, gergeklesen olaylari {ist amirine bildirmek, genel kolluk
kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar, varsa siiphelileri tespit etmek, kontrol altinda
bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak.

Girilmesi izne bagli yerlere, yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

Yerleske alanlarina giris kontrollerini Universite ydnetiminin belirledigi prensiplere
uygun olarak gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanan talimatlar ¢ergevesinde 24 saat
esasina gore gorev yapmak.

Calisma saatleri disinda gelen akademik ve idari personelin, kontrollii olarak ilgili
boliimlere girislerini saglamak.

Mevcut demirbaglara, arag gereclere, binalara, tesislere vb. alanlara zarar verilmesine
engel olmak, aksini yapanlar tespit etmek, gerektiginde tutanaga baglayarak Giivenlik
Birim Sorumlusuna bildirmek.

Nobet noktalarindaki nobetci talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek.

Huzur ve asayisi saglamak, aksi davranista bulunanlar tespit ederek tutanaga
baglamak.

Her tiirlii hirsizliga kars1 dikkatli ve duyarli olmak, siipheli durumlarda Giivenlik Birim
Sorumlusu tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda iist aramalarmi dedektorle
yapmak, Giivenlik Birim Sorumlusu’na ve gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek.
Yerleskelere disaridan getirilen veya yerleske disina ¢ikartilmak istenen esya/demirbas
hakkinda idareye ve Glivenlik Birim Sorumlusu’na bilgi vermek, ilgili birimden teyit



almak, cikartilan esya/demirbas ve ¢ikaranlarla ilgili tiim bilgileri (ara¢ plakasi,
sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim alindig1 vb.) kayit altina almak.

m) Bulunan kayip esyalarin sahiplerine teslimini gerceklestirmek, sahibi bulunmayan

n)
0)

p)

q)

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

kayip esyalar1 Glivenlik Birim Sorumlusu Yardimeisi’na tutanakla teslim etmek.
Yerleske icinde ve cevresinde talimatlara uygun diizenli devriye hizmeti yaparak,
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri yetkililere bildirmek.

Meydana gelen olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) acil
miidahalede bulunmak, kendi can giivenligini de dikkate alarak kurtarma ekiplerine
yardim etmek, ilgili acil miidahale telefonlarii (110, 112, 155) arayarak bilgi vermek.
Yerleskelere ve binalara giren kisileri, verilen yetki dahilinde detektorle aramak, x-ray
veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirmek ve varsa igeri alinmamasi gereken
materyalleri ¢ikista 1ade edilmek {izere muhafaza altina almak.

Yerleske i¢inde asayis, nizam ve intizami bozanlarin kurallara uymalarini saglamak,
yabanci sahislar1 gerekirse yerleske smirlari digsina ¢ikarmak, direnmeleri halinde
kolluk kuvvetleri olay yerine intikal edinceye kadar kontrol altinda bulundurmak.
Yerleske icerisinde, park icin araclara ayrilan yerler disinda, arag¢ park edilmesini
engellemek, park edenleri uyarmak, trafik diizenini saglamak.

Yerleskenin sinir (tel orgiiler) kontroliinli yapmak ve giivenligini saglamak.

Idarenin izni olmadan, ilan panosu haricinde kap1 ve duvarlara fotograf, yaymn, bildiri,
afis vb. asilmasina engel olmak.

Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili tutanak hazirlayarak, varsa
ilgili gorselleri ve somut delilleri de ekleyerek, list amirlerine bilgi vermek.

Yerleske alanina, pazarlamaci, dilenci vb. kisilerin izinsiz girisini engellemek.

5188 sayili Kanun’daki gorev ve yetkileriyle ilgili Gorev Talimatini gérev noktalarinda
bulundurmak ve talimatnameye uygun hareket etmek.

Stipheli paket, ¢anta vb. esyanin ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak, kolluk
kuvvetlerine haber vermek.

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 7. maddesi'nde ifade edilen
tiim bentlere uygun hareket etmek.

Giivenlik Gorevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Genel Hususlar
Madde 9:

Gorevlerini, resmi kiyafetleriyle ifa etmek.

Kiyafetlerini bakimli, temiz ve iitiilii tutmak. Techizatsiz (cop, kelepge vb.) goreve
gelmemek.

Erkek personel i¢in giinliik sakal tiragin1 olmak.

Bayan personeller ise asir1 derecede makyaj yapmamak.

Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek.

Gorevi disinda giivenlik tiniformasini giymemek.

Gorev siiresince, gorev disi islerle ugrasmamak, is takibinde bulunmamak.
Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, kiipe, rozet vb. seyler
takmamak.

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na goére, Devlet Memurlar1 Kilik-Kiyafet
Yonetmeligi’nde belirtilen seklin disinda, sag, sakal ve favorileri uzatmamak.



i)
k)
D

Gorev yaptig1 esnada yonetici, is¢i, akademik-idari personel ve 6grencilerle gorevi ile
ilgili konular disinda konugmamak, 6zel goriismeler yapmamak.

Personel, 6grenci ve ziyaretgilere karsi nazik olmak.

Nobet yerini amirinden izinsiz terk etmemek. (Ancak yemek ve diger zaruri ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla, list amirinin diger uygun ndbet noktalarindan personel temin
etmesiyle gorev yeri terkedilebilir.)

m) Gorev sirasinda, giivenlik gorevlinin isminin rahatca okunabilecegi biiyiikliikte

n)
0)

p)
q)
r)
s)
t)

w
v)

yazilmis fotografli kimlik kart1 takmak.

Gorev yerinde yemek pisirme amagl tiiplii/elektrikli vb. aletler bulundurmamak.
Gorev degisimi sirasinda, devir-teslim defterini imzalamak, deftere tarih ve saat
yazarak varsa onemli olaylar1 not etmek.

Giivenlik personelinin yetersiz goriildiigii etkinliklerde ve 6zel durumlarda (asayis
ihlalleri, yangin ve deprem gibi tabii afetler, 6grenci olaylar1 vb.) izinli olsa dahi géreve
cagrildiklarinda en kisa zamanda gorev mahalline intikal etmek.

Gorev esnasinda sigara icmemek.

Uygunsuz tavir ve davranislardan kaginmak.

Gorev sebebiyle teslim edilen telsiz, batarya, sarj cihazi, 1sitma araglar1 vb. her tiirli
malzemenin korunmasi i¢in gerekli 6zeni gostermek.

Ihtiyag duyulmas: halinde birden fazla kisinin ayn: anda nobet tuttugu yerlerden,
ithtiya¢ duyulan gbérev mahalline amirin talebiyle sevk edilebilir.

Yillik izinlerini idarenin planlamalarina uygun kullanmak i¢in azami 6zen gostermek.
Egitim-Ogretime ara verildigi donemlerde, idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin
bilgisi dahilinde, kapatilan birimlerin denetimi konusunda verilen gérevleri yapmak.

Trafik Hizmetleri, Trafik Kurulu Olusumu ve Gorevleri

Madde 10:

a)

b)

Universite smirlar1 igerisinde trafik akisini gerek yayalar, gerekse siiriiciiler i¢in giivenli
bir bicimde saglamak, gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla bir Trafik Kurulu
olusturulur. Trafik Kurulu giivenlik hizmetlerinden sorumlu Rektoér Yardimcisi
baskanliginda, Genel Sekreter, idari ve Mali Isler Daire Baskani, Yap1 ve Teknik Isler
Daire Baskani, Giivenlik Birim Sorumlusu, bir (1) 6gretim iiyesi ve Ogrenci Konseyi
Baskani olmak iizere toplam yedi (7) iiyeden olusur. Ogretim iiyesi olan kurul iiyesi iki
(2) yillik siireyle secilir. Kurul en az bes (5) tiyenin katilimiyla ayda bir toplanir. Kurul
Baskaninin gérecegi liizum iizerine daha sik da toplanilabilir.

Kurulun gorevleri trafik kurallarinin uygulanmasini saglamak, trafik giivenligi ile ilgili
gorlis ve Onerilerde bulunmak, trafik ile ilgili yapilacak diizenlemeleri 6nermek ve
gerceklestirilmesini saglamak, Universitenin &grenci ve personeli arasinda trafik
bilincini gelistirici calismalar yapmak. Universite yerleskesi igin belirlenen trafik
kurallarina ve Karayollar1 Trafik Kanunu’na aykir1 hareket eden arag siiriiciileri i¢in
yaptirimlar 6nermek ve uygulamak.

Trafik Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11:



a. Gilivenlik Birim Sorumlusu giivenlik personelleri arasindan yeteri kadar personeli trafik
gorevlisi olarak belirler. Bu gorevliler asli gérevlerinin yaninda trafik diizenini de takip
ederler.

b. Personel, 6grenci ve ziyaretgilere diizenlenmis olan otoparklarda araglarin diizenli park
edilmesini saglamak, kontrol etmek ve gerekli uyarilarda bulunmak.

c. Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaret¢ilere, trafik kurallarina uygun
olarak davranmalarim1 denetlemek, uyarida bulunmak veya araci g¢ektirmek gibi
tedbirleri almak.

d. 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’na gore trafigi diizenlemek, trafik suglar ile
ilgili olarak Agr1 il Emniyet Miidiirliigii Trafik ve Tescil Sube Miidiirliigii ile her tiirlii
isbirligi yapmak.

e. Kurallara uygun olmayacak sekilde ara¢ kullananlar, gerekli belgeleri olmayanlar,
uyusturucu, alkol, keyif verici madde veya ilag almis olarak arag¢ kullananlar hakkinda
tutanak tanzim ederek Agr1 Il Emniyet Miidiirliigii Trafik ve Tescil Sube Miidiirliigiine
bildirmek.

Koordinasyon

Madde 12: Universiteye bagh tiim birimler, giivenlik konusunda yapacag1 yazigmalari, istek
ve taleplerini Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 araciligiyla yapacaklardir.

Diger Hususlar

Madde 13: Glivenlik Birim Sorumlulugundaki defter ve dosyalar diizenli bir sekilde muhafaza
altinda tutulacaktir.

Madde 14: Gilivenlik Gorevlisi olarak c¢alisan personelin gorevlerini aksatmalari, cezayi
gerektiren hallerin olugsmas1 durumunda; meydana gelen olaylar1 arastirmak, tanik ifadelerini
almak i¢in Disiplin Kurulu olusturulur. Disiplin kurulu Idari ve Mali Isler Daire Baskam
baskanliginda; Giivenlik Birim Sorumlusu, Katip iiye ve yetkili sendikanin genel merkezince
giivenlik personelleri arasindan secilen 2 (iki) personel olmak iizere toplam 5 (bes) kisiden
olusturulur. Personele uygulanacak Cezai miieyyide, Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanliginin
Universiteye géndermis oldugu disiplin ceza cetvelindeki hiikiimler uygulanacaktir.

Madde 15: Giivenlik gorevlilerine; siipheli paket, siipheli c¢anta, siipheli arag, bomba,
uyusturucu madde, arag ve sahis aramasi, X-Ray cihazlarinin kullanilmasi vb. gibi konularda
Agr1 11 Emniyet Miidiirliigii tarafindan egitimler verilecektir.

Madde 16: Yerleskelere saat: 24.00°dan sonra zorunlu haller disinda lojmanlarda ikamet eden
personel ve aileleri, itfaiye, Polis, Jandarma, Ambulans, Elektrik ve Dogalgaz ariza araglar
hari¢ baska herhangi bir ara¢ ve sahis girisi yapilmayacaktir.

Yirirlik

Madde 17: Bu Yoénerge Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18: Bu Yonerge Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



